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Liebe Mitglieder und an der Arbeit

des Fordervereins Interessierte,

auch mit dieser Ausgabe der INFOPOST
des Fordervereins mdchten wir Thnen die
Arbeit des Vereins in der Unterstitzung der
Eichendorffschule etwas naherbringen und
aufzeigen, woflr die Ressourcen des Ver-
eins und damit auch Ihre Mitgliedsbeitrage
Verwendung finden.

Nachdem in der letzen Ausgabe der Info-
post die interne Arbeit des Vereins im Vor-
dergrund stand, mit einem Ausblick auf das

Ehemaligentreffen am 24.05.2024 (Termin
bitte merken) und die Theaterauffihrungen,
wollen wir jetzt einen ganz anderen Blick
auf die padagogische Arbeit an der Eichen-
dorffschule werfen.

Worum geht es?

Jedem von uns ist klar, dass sich die Anfor-
derungen an die padagogische Arbeit einer
Schule durch die gesellschaftlichen Ent-
wicklungen, Krieg und Vertreibungen —




Eichendorffschule e.V.

Als Lehrer habe ich an
der Eichendorffschule
Physik, Mathematik und
Informatik unterrichtet.
In einem engagierten
und kreativen Team im
Vorstand des Forder-
vereins unterstitzen wir
jetzt erfolgreich die Ar-
beit der Schule.

Eine unserer satzungs-
gemalen Aufgaben ist
dabei die Unterstitzung
bei der Durchfuihrung
des Angebots einer
padagogischen Ganz-
tagsbetreuung.

S \ ‘73\7"1,
Stefan Haid
Schulleiter der
Eichendorffschule

Nach meinem Aus-
landsaufenthalt an der
German-International-
School-of-Silicon-Val-
ley (California) ist nun
die Eichendorffschule
meine schulische Hei-
mat.

Die Insel" soll sto-
rungsfreien Unterricht
ermoglichen und unse-
re Schiler/innen zu ei-
nem eigenverant-
wortlichen Denken und
Handeln befahigen.
Mit der Hilfe und Un-
terstltzung von Frau
Boll sollen sie ihr Ver-
halten reflektieren und
fir den Unterricht al-
ternative Verhaltens-
muster erarbeiteten.

in den letzten Jahrzehnten sehr gewandelt
haben. Manche Kinder reagieren in be-
stimmten Unterrichtssituationen auf eine Art
und Weise, dass ein ,normales Weiterunter-
richten“ so einfach nicht moglich ist.

Die Schule hat dankenswerter Weise darauf
reagiert und aufbauend auf dem ,Trainings-
raumkonzept” ein padagogisches Angebot
geschaffen, das versucht diese Stérungen
konstruktiv zu bearbeiten und den betroffe-
nen Kindern zu helfen, sich wieder in den
Unterricht zu integrieren. Das Angebot der
sogenannten ,,Insel", einem wesentlichen
Bestandteil des padagogischen Ganztags-
angebots der Schule.

Aber was bedeutet ,,Die Insel" und wie soll
das funktionieren?

Auf den nachsten Seiten mochten wir Ihnen
durch Beitrage der Schulleitung, der ,,Die
Insel" leitenden padagogischen Mitarbeite-
rin und natlrlich auch aus der Sicht von
Schilerinnen und Schilern sowie von Lehr-
kraften darstellen, aus welchen Griinden die
Schule diese besondere Fordermalinahme
durchfiihrt und wie das Konzept der , Insel®
funktioniert.

Wie unterstitzen wir als Forderverein die
Schule dabei?

Der Férderverein ist Trager des padagogi-

Liebe Schulgemeinde,

Eine Insel an der Eichendorffschule

Zu Unterrichtsstérungen kommt es auch in
den Klassen der Eichendorffschule. Nun ist
ein Classroommanagement gefragt: Die
Lehrkrafte haben einerseits eine Verantwor-
tung fir den Unterricht mit der Gesamtgrup-
pe, andererseits bedarf es der Aufarbeitung
des individuellen Vorfalls mit dem/der Ein-
zelnen. Beides kann im Unterricht nicht im-
mer parallel geleistet werden.

Hierfur hat eine Projektgruppe mit Frau Wolf,
Herrn Schoénherr, Frau Buberl, Frau Wester
und Frau Schmieding Vorarbeiten zum in
der Fachliteratur bekannten ,Trainingsraum-
konzept” geleistet. Es wurde ein Konzept er-
arbeitet, Arbeitsmaterialien und Ablaufplane
entwickelt. Mit der Einstellung von Frau Boll
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schen Ganztagsangebotes der Eichendorff-
schule und durch unsere Mittel, Spenden
und Zuwendungen des Hessischen Ministe-
riums fir Kultus, Bildung und Chancen so-
wie des Main-Taunus-Kreises sichern wir
dieses. In Absprache mit der Schulleitung
werden diese Mittel z.B. fur den Abschluss
von Vertragen mit den padagogischen Fach-
kraften verwendet. Der Verein ist damit Ar-
beitgeber fur die Mitarbeiter/innen und Schu-
lercoaches im Ganztagsangebot.

Mit der ,,Insel" hat die Schule ein sehr gu-
tes Angebot entwickelt, das wir gerne unter-
stutzen. Danken mdchte ich der Schule, die
sich damit den neuen Herausforderungen
stellt, ohne ihren allgemeinen Bildungs- und
Erziehungsauftrag zu vernachlassigen.

In dieser guten Arbeit wollen wir als Forder-
verein die Schule weiter unterstitzen. Wir
freuen uns, dass Sie als Mitglied des Ver-
eins dabei helfen.

Wenn Sie noch kein Mitglied sind: Es ware
schon, Sie waren auch mit dabei.

Puul Boll

(Vorsitzender des Vereins der Freunde und Torderer der
Cichendorffschule e. V)

wurde ,,Die Insel" dann ab Marz 2021 mit
Leben geflllt und zum Bestandteil der Ei-
chendorffschule. Schon, dass wir eine
,Insel" an der Eichendorffschule fiir diese
Reflexionsphasen haben! Mein Dank geht
an den Forderverein der Eichendorffschule,
der diese Stelle mit Landeszuschiissen er-
maglicht.

Mit dem Schiilerclub, der ,Insel™, der Schul-
gesundheitsfachkraft und der Schulsozialar-
beit hat die Eichendorffschule somit ein mul-
tiprofessionelles Team, welches unsere
Schulerinnen und Schiler hervorragend un-
terstutzt.

T
Stefan Hoid
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Hanna Boll

Hallo, ich bin Hanna
Boll und die Leiterin
des Trainingsraumes
,,Die Insel". Ich arbei-
te mittlerweile seit
Uber zwei Jahren an
der EDS und habe
,,Die Insel" neu in die
Schule eingefihrt. Den
Raum nach dem Motto
.insel" zu gestalten hat
mir grofen Spal} da-
bei gemacht. Auch die
Arbeit mit Schiler/in-
nen, die im Unterricht
storen oder/und eine
(emotionale) Auszeit
bendtigen, macht mir
nach wie vor ebenfalls
grolde Freude. Denn
die Schiler/innen in ei-
ner fiir sie schwierigen
Situation zu begleiten
ist jedes Mal auf das
Neue spannend flr
mich. Dabei ist mir ein
vertrauensvoller und
respektvoller Umgang
mit den jungen Men-
schen auf Augenhéhe
besonders wichtig.

Da ich nach meiner
Ausbildung zur Kauf-
frau im Einzelhandel
mein Abitur nachge-
macht habe, um ein
Studium der Wirt-
schaftspadagogik zu
absolvieren, habe ich
selbst keinen "geraden
Weg" hinter mir und es
ist schon flr mich zu
sehen, wie ich Schi-
ler/innen auf ihren
schulischen Wegen
unterstiitzen kann.
Wahrend des Studi-
ums habe ich in meh-
reren Praktika an
Schulen unterrichtet.
Das hilft mir zudem im
Austausch mit —
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Der Trainingsraum ,Die Insel" als padagogische MaBnahme

bei Unterrichtsstérungen

Im Uberblick

Wo? Im Raum 019
Wann? ,Die Insel" ist taglich offen von
8:30 Uhr — 13:00 Uhr
Wer? Frau Boll ist fiir ,,Die Insel"
verantwortlich
Was ist Die Insel?
Der Trainingsraum ,,Die Insel" der Eichen-
dorffschule soll fir alle Klassenstufen sto-
rungsfreien Unterricht erméglichen und die
Schiler/innen zu eigenverantwortlichen
Denken und Handeln befahigen.
Lernende, die sich im Unterricht nicht an Re-
geln halten wollen oder kénnen, erhalten im
Trainingsraum ,,Die Insel" Hilfe und Unter-
sttzung, indem sie ihr Verhalten gemein-
sam mit Frau Boll reflektieren und fir den
Unterricht akzeptable Alternativen fur ihr sto-
rendes Verhalten erarbeiteten. Die Hilfe ist
zudem auf soziale Schliisselkompetenzen
wie Kommunikationsfahigkeit, Kritikfahigkeit,
Frustrationstoleranz und Impulskontrolle
ausgerichtet. Auch die Motivationsfindung ist
wichtig, damit die Schiler/innen wieder mit
einer positiven Grundhaltung gestarkt in den
Klassenunterricht zuriickkehren kénnen

Durchfiihrung

Als Basis des Trainingsraumes ,,Die Insel"
dient der von den Lehrer/innen und Schiiler/

a )
KLASSENVERTRAG:

JIDE/ R HAT DAS RECHT AUF STORUNGSFREIEN
UNTERRICHT,

1CH MOCHTE IM KLASSENVERBAND MITLERNEN
UND MEIN RECHT AUF STORUNGSFREIEN
UNTERRICHT WAHRNEMMEN,
ICH VERPFLICHTE MICH, DIESE REGEL
EINZUHALTEN,
MEINE UNTERSCHRIFT:
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innen gemeinsam unterschriebene Klassen-
vertrag "Recht auf stérungsfreien Unter-
richt". Dieser Vertrag soll beiden Seiten Ori-
entierung bieten. Bei Unterrichtsstérungen
kdénnen sich die Lehrer/innen darauf berufen
und den Besuch im Trainingsraum ,,Die In-
sel" ,veranlassen — ganz nach dem Motto:
"klare Regeln, klare Konsequenzen".

Auf Stérungen reagieren Lehrende mit ei-
nem fur alle Beteiligten ebenso klar definier-
ten Frageprozess, der bereits eine Selbstre-
flexion bei den Lernenden anstolRen soll:

Werden die Klassenregeln nicht eingehalten
und ein/e Schiler/in stoért den Unterricht, be-
kommt er/sie von der Lehrperson folgende
Fragen gestellt:
1. Gegen welche Regel hast du verstolden?
2. Entscheidest du dich fir den Trainings-
raum oder veranderst du dein Verhalten?
3. Du weil¥t, bei der nachsten Stérung hast
du diese Wahl nicht mehr.
Der/die Schiiler/in hat also mit der Beant-
wortung der Fragen die Mdglichkeit, direkt in
den Trainingsraum zu gehen oder im Klas-
senverband zu bleiben, um sich im weiteren
Unterrichtsverlauf an die Regeln zu halten.
Entscheidet sich er/sie sich dafiir, in der
Klasse zu bleiben und kann sich in der glei-
chen Unterrichtsstunde doch nicht an
die Regeln halten, muss er/sie direkt in den
Trainingsraum gehen. Mit dem eigenen Ver-
halten hat sich der/die Schiiler/in also selbst
zu einem Besuch auf der ,Insel" entschlos-
sen.

Entscheidet sich ein/e Schiler/in fur den
Trainingsraum, erhalt er/sie einen soge-
nannten Laufzettel von der Lehrperson.
Hierauf werden der Name, Datum und Uhr-
zeit bei Verlassen des Unterrichts vermerkt,
um zu gewahrleiten, dass Schiler/innen sich
unmittelbar zum Trainingsraum begeben.

Im Trainigsraum ,,Die Insel" reflektieren die
Lernenden nun gemeinsam mit Frau Boll
Uber das Geschehene. Die tatsachlichen
Hintergriinde ihrer Stérungen sind den Kin-
dern in den allerwenigsten Fallen selbst be-
wusst. Selbstreflexion kann bei jungen Men-
schen nicht vorausgesetzt werden und muss
daher vielmehr angeregt und trainiert —>

o
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den Lehrkraften, da

weil}, wie es sich an-
fahlt, wenn der Unter-
richt aufgrund von
Stoérungen unter-
schiedlicher Art unter-
brochen wird.

Klassenraum

Lehrkraft;

Datum: Narme:

ich mich gut in sie hin-
einversetzen kann und

= |

werden. Dies geschieht durch systemisch-
kooperativ gestellte Fragen von Frau Boll.
Bei dem Trainingsraumgesprach stehen die
Akzeptanz der Schiler/innen und Empathie
an vorderer Stelle. So werden die Lernen-
den durch eine offene und respektvolle Hal-
tung durch den Reflektionsprozess geleitet
und das Gesprach von Frau Boll strukturiert.
Dass der/die Schiler/in sich von Anfang an
wohlfuhlt, ist wichtig, damit er oder sie offen
fur den Reflexionsprozess ist und nicht in
eine Abwehrhaltung gerat. Wichtig bei
dem Gesprach ist Gberdies der Fokus
auf die positiven Effekte des zukiinfti-
gen Handelns, um nicht in alte Verhal-

Einschitzung am Ende des Reflexionsgespréchs

Schiler/in:
I XXX
SRS
Trainer/in:

®Hdo0e
A —

Laufzettel fiir den/die
Schiiler/in

KLASSENLEHRER: UBERSICHTSLISTE ,,DIE INSEL*

tensmuster zurtickzufallen. Am Ende
des Reflexionsprozess wird bespro-
chen, wie Schiler/innen ihr zukinfti-
ges, geplantes Verhalten umsetzen
o und erreichen kdnnen.

Um nachzuvollziehen, wo sich der/die
Schiler/in aufgehalten hat, tragt Frau
Boll am Ende der Reflexion die Uhrzeit
auf dem Laufzettel ein, wann er/sie ge-
gangen ist. Der Laufzettel wird dann
von dem/der Schiiler/in wieder zuriick
in den Untericht genommen und der
Lehrperson weitergegeben.

Systemisch-kooperative Beispielfragen
wahrend des Reflexionsprozesses:
Erzahle deine Geschichte:
- Wie ist es aus deiner Sicht zu deinem
Inselbesuch gekommen?
- Wenn dein/e Lehrer/in jetzt hier ware,
was wirde er/sie mir erzahlen?
- Was glaubst du, wie sich dein/e Lehrer/in

Name

Anzahl der

che Er Beschliisse

P

2
Eltern-
information

Padagogische MaRnahme

e 4

(Sozialstunden 0.A.) Klassenkonferenz

Klassenlehrer:
Ubersichtsliste

.Die Insel" (Ausriss)

dein Verhalten erklart?

- In welcher Situation hast du dieses Ver-
halten auch? In welcher Situation nicht?

- Angenommen, die Situation, die Dich
hier her gefiihrt hat, passiert noch einmail:
Wie kénntest du das nachste Mal
reagieren?

- Woran kann dein/e Lehrer/in / Dein Um-

e . &,
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feld erkennen, dass du dich angemes-
sen verhaltst?

- Gibt es jemanden oder etwas, der/das dir
bei der Umsetzung helfen kann?

Bedeutung der Zusammenarbeit mit den
Lehrkraften

Frau Boll fihrt anschlieBend Gesprache mit
den Lehrkraften, die die Kinder geschickt
haben. Dies ist wichtig, um auch die "ande-
re" Seite der Geschehnisse zu ergriinden
und nachvollziehen zu kénnen.

Es gibt unzahlige Griinde, warum Schiiler/
innen im Unterrichtsgeschehen mit ihrem
Verhalten stéren: Unter- oder Uberforderung
eines besprochenen Unterrichtsinhaltes
kann beispielweise dazu fihren, dass Kinder
den Unterricht stéren. Dadurch ist ein Aus-
tausch zwischen Frau Boll, der Fachlehrper-
son sowie der Klassenleitung besonders re-
levant. So kann die Lehrperson auf den/die
Schdler/in in der nachsten Unterrichtstunde
anders eingehen und somit individueller un-
terstitzen.

Konsequenzen bei mehrmaligem Besuch
des Trainingsraumes ,,Die Insel"

Das Trainingsraumkonzept der Eichendorff-
schule sieht vor, dass sich aus den Regel-
verstoRRen im Unterricht entsprechend der
Haufigkeit Konsequenzen ergeben. Diese
kdnnen sein: bei zweimaligem Besuch ge-
ben die Klassenlehrkrafte eine Information
an die Eltern, dass ihr Kind bereits zweimal
im Trainingsraum war. Bei dreimaligem Be-
such der ,,Insel" kdnnen Klassenlehrkrafte
als padagogische MalRnahme beispielweise
ein Gesprach mit dem Kind, aber auch eine
Sozialstunde aussprechen. Ab dem vierten
Mal sprechen Frau Boll und die Klassenlehr-
kraft dartiber, ob sogar eine Klassenkonfe-
renz noétig sein kann. Dabei hat die Erfah-
rung gezeigt, dass diese Konsequenzen
auch an die Art des Regelverstolies ge-
knlpft sind. Oft ist als Konsequenz das El-
terngesprach eine gute Moglichkeit, um zu
schauen, wie die/der SuS bestmdglich von
Seiten der Eltern und der Schule unterstutzt
werden kann, um keine weiteren Regelver-
stéRRe mehr zu begehen.

Hanna Boll (uch alle weiteren Jexte stammen von ihr.)
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Sebastian Strauf:
.Die Insel" ist eine
groRe Hilfe fir die Sto-
renden und erleichtert
den Mitschiler*innen
und Lehrkraften die
Durchfiihrung des Un-
terricht.

Innerhalb der Schule ist der Trainingsraum
,»Die Insel" gut angebunden: Frau Boll steht
nicht nur mit Lehrer/innen beziiglich einzel-
ner Schiiler/innen im standigen Austausch,
sondern auch mit Schnittstellen wie der
Schulsozialarbeit, der padagogischen Mit-
tagsbetreuung und der Pflegegesundheits-
fachkraft.

Zudem gibt es einmal im Monat eine Team-
besprechung mit dem Schulleiter Herrn
Haid, der padagogischen Leitung Frau
Schmieding, der Schulsozialarbeiterin Frau
Fink, Herrn Demirbag, der Pflegegesund-
heitsfachkraft, der Leitung aus der padago-
gischen Mittagsbetreuung Frau Schutz, so-
wie Suska Wolf und Frau Sabarowski als
Beratungslehrerinnen fir Sucht- und Ge-
waltpravention. Hierbei werden mogliche
Probleme, neue Entwicklungen und Per-
spektiven des Trainingsraums im Einzelnen,
aber auch der padagogischen Arbeit der Ei-
chendorffschule als Ganzes besprochen und
weiterentwickelt.

Raum 019 ,,Die Insel":
Blick von der Tiir in den Raum

der Eichendorffschule e.V.

Vernetzung des Trainingsraumes

Mitarbeit in der padagogischen Ganz-
tagsbetreuung "Schiilerclub”

Frau Boll arbeitet wahrend der Unterrichts-
zeit mit Schiler/innen im Trainingsraum, die
auch nach dem Unterricht in der padagogi-
schen Ganztagsbetreuung "Schulerclub” der
Eichendorffschule betreut und geférdert wer-
den. Aufgrund dieser Uberschneidung arbei-
tet Frau Boll teilweise nachmittags von
13:30 Uhr bis 16:30 Uhr in der padagogi-
schen Betreuung "Schilerclub" der Eichen-
dorffschule.

Die Arbeit dort besteht beispielsweise aus
dem Spielen von Gesellschaftsspielen oder
aus Einzelgesprachen, die je nach Situation
und Bedarf heraus entstehen. Frau Boll
nimmt zudem eine Beobachterrolle ein, um
einen umfassenderen Blick auf Schiler/in-
nen zu erhalten. Somit kann sie diese best-
moglich wiederum in ihrer Arbeit im Trai-
ningsraum unterstitzen.

Von 15:00 Uhr bis 16:00 Uhr finden wahrend
der Betreuung im Schulerclub Workshops in
Gruppen statt. Hier flhrt Frau Boll seit Neu-
em eine Back-AG durch. Dort wird Sii3es
und Salziges gebacken - und natirlich auch
verkostet. Am nachsten Tag dirfen alle Kin-
der im Schilerclub als Nachmittagssnack
von dem Gebackenen essen. —>
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Verbindung zu der Schulsozialarbeit

Die Insel =

Erfahrungen von Kolleg/innen:

b
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Peter Molthagen:

Die Insel" ist eine
hilfreiche, padagogi-
sche Stltze im Alltag
eines jeden Klassen-
lehrers. Gerade, wenn
die Kinder ein Bedirf-
nis haben oder eine
Auszeit brauchen, ist
es klasse, dass ich auf
,,Die Insel® zuriick-
greifen kann. Hier kon-
nen die Schilerinnen
und Schiler mit lhren
Sorgen und Néten im
Vertrauen sprechen
oder aber Uber den
,bosen Lehrer*
schimpfen. Frau Boll
gelingt es dabei durch
ihre liebevolle und zu-
gewandte Art, die Kin-
der aufzufangen und
gemeinsam wieder auf
die schulischen Her-
ausforderungen mit
Mitschulern oder Leh-
rern vorzubereiten.”

Grundlage der Trainingsraumarbeit ist ge-
genseitiger Respekt und das Vertrauen in
die Diskretion aller im Trainingsraum be-
sprochenen und erarbeiteten Inhalte und
Ziele. Schuler/innen kommen mit unter-
schiedlichen Konflikten, Problemen oder
Verhaltensauffalligkeiten in den Trainings-
raum, die Uber die blof3e Stérung des Unter-
richts hinausgehen, bzw. Ursache fur Sto-
rungen sind. Durch das vertrauensvolle Ge-

sprach im Trainingsraum kann es passieren,
dass Kinder von privaten Missstanden erzah-
len. Daher steht Frau Boll im engen und re-
gelmafigen Austausch mit der Schulsozialar-
beit, um einen umfassenderen Blick auf die
Kinder zu bekommen, ihre individuellen Be-
darfe zu ermitteln und um diese je nach Situ-
ation an entsprechende Stellen weiterzulei-
ten.

Weiterentwicklung des Trainingsraumes ,,Die Insel"

l\\

Seit der Einflihrung der , Insel" im Marz
2021 hat sich der Trainingsraum und die da-
mit verbundene Tatigkeit bereits weiterentwi-
ckelt: Im Sommer 2023 wurde der Trainings-
raum in den Raum 019 verlegt. Somit ist er
naher an das Kollegium und das Sekretariat
angebunden. Mit der Verlegung des Rau-
mes ergab sich auch die Mdglichkeit, dass
Frau Boll den Raum wahrend der Unter-
richtszeit verlassen kann. Hierflr hangt sie
ein Schild an die Tire, das die Schiiler/innen
zur Anmeldung fir einen Besuch auf der
JInsel" an das Sekretariat verweist. Die
Schiler/innen missen nun vor dem Sekreta-
riat warten, wahrend dies Frau Boll per Han-
dy anruft, damit sie zurickkommen und ihre

wDie Insel"™:
Blick von vom Schreibtisch in den Rau

l\\

Tatigkeit auf der ,, Insel” wahrnehmen kann.
So kann sie Besuche im Unterricht machen,
um "als Trainingsraum" noch nachhaltiger zu
wirken: kann sie stérende Schiler/innen
beobachten und dort intervenieren, bevor
es Uberhaupt zu Stérungen kommen kann.
Stort ein Schiler oder eine Schiilerin wah-
rend des Besuches trotzdem, geht sie mit
ihm/ihr aus dem Unterrichtsgeschehen hin-
aus, um Uber das Geschehene unmittelbar
zu reflektieren.

Auch kann Frau Boll mit Schiler/innen bei
schénem Wetter Einzelgesprache im Freien
fuhren, da ,,Die Insel" so nun nicht mehr an
dem Raum 019 gebunden ist.
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Meine Erfahrungen aus der Arbeit im Trainingsraum ,,Die Insel"

Ralph Hambitzer:
Hanna Bolls Einsatz
ist fir die Schilerinnen
und Schiler als auch
die Lehrerinnen und
Lehrer ein groler Ge-
winn. ,Inselbesucher"
finden immer ein offe-
nes Ohr und Zeit bei
ihr, die im laufenden
Unterricht leider nicht
gegeben ist. Sie ist gut
vernetzt mit unserer
Schulsozialarbeit und
jeder Inselbesuch wird
im Nachgang auch mit
der entsprechenden
Lehrkraft besprochen.
Fir dieses "Begleiten"”
aller Beteiligten ist
Hanna Boll unersetz-
lich...das hat die bis-
herige Zeit mit der
~Insel” gezeigt. lhre
Personlichkeit und
menschliche Seite ma-
chen sie selbst zur
wichtigen konstanten
»inselkonigin”.

Erfahrungen von Kolleg/innen:

Ina Schindler

,Hallo! Ich bin Ina
Schindler und un-
|\ terrichte an der Ei-
chendorffschule vor
allem die Facher
DaZ und Deutsch,

| : & aber auch Erdkun-
de. Ich bin in allen Schulzweigen und
verschiedenen Jahrgangen eingesetzt.
Manchen Schiilerinnen und Schilern
fallt es schwer, sich zu konzentrieren.
Andere Dinge wie Hausaufgaben, den

Mir macht die Arbeit im Trainingsraum gro-
Ren Spald. Kein Tag ist wie der andere: tag-
lich kommen verschiedene Schiler/innen
mit noch verschiedeneren Griinden auf ,,Die
Insel". Diese ist flr alle Jahrgénge der EDS
gedacht. Meine Erfahrung hat jedoch ge-
zeigt, dass es meist die 5. - 8. Klassen aller
Zweige sind, die den Trainingsraum fir sich
beanspruchen.

Dass der Trainingsraum der EDS tatsachlich
auch "etwas bringt", haben die aktuellen
Evaluationsergebnisse bestatigt: 56% der
Lehrer/innen beobachten "haufig" und 30%
beobachten sogar "immer" eine Verbesse-
rung der Unterrichtssituation, wenn der/die
Schiler/in mit dem stérenden Verhalten aus
dem Unterricht gegangen ist. Im Unterricht
ist es dann ruhiger und die Ubrigen Schiler/
innen arbeiten beispielsweise konzentrierter
weiter.

46% der Lehrer/innen beobachten "haufig"
und 23% beobachten sogar "immer" eine
positive Veranderung des Verhaltens der
Schulerin oder des Schilers nach dem Be-
such im Trainingsraum. Die Schuler/innen

Anonyme Aussagen von Schiilerinnen und Schiilern der EDS zur ,,Insel":

5.-Klassler:

6.-Klassler:

Unterricht Streit habe.

7.-Klasslerin:

8.-Klassler:

ten, auf ,,Die Insel" zu gehen.

Frau Boll ist sehr nett und hilft mir, mich wieder zu beruhigen.

Bei Frau Boll kann ich lernen, wie ich mich in den Pausen und im Unterricht
besser verhalte und meine Mitschiler nicht mehr mit Storen ablenke.

Frau Boll hat immer ein offenes Ohr. Mit ihr kann ich Gber Probleme reden, die
mich im Unterricht ablenken. Wenn ich dann in den Unterricht zurlickgehe,
kann ich dort wieder besser mitmachen.

Nachmittag planen, an Computerspiele
denken oder einfach nur storen, sind
dann viel wichtiger, als dem Unterricht
zu folgen. Jetzt habe ich die Chance,
den Schiilern die Méglichkeit zu bie-

Dort kdnnen sie sich in Ruhe sammeln
und ihre Gefluhle sortieren. Sie finden

einen unabhangigen Ansprechpartner,
und manche von ihnen besuchen Frau
Boll auch einfach nur gerne. Wenn sie
dann das Problem gel6st haben oder

einfach nur Abstand gewonnen haben,

kommen ruhiger in den Unterricht zurtick
und arbeiten meist ohne erneute Stérungen
weiter. Dies deckt sich auch mit meinen Be-
obachtungen: Viele Schiler/innen kommen
zundchst aufgebracht in den Trainingsraum
und kénnen sich allmahlich im Gesprach mit
mir beruhigen. Auf der ,Insel" gibt es hier-
fur auch Knete, die die Kinder wahrend des
Gespraches "bearbeiten" konnen. Auch hier
hat meine Erfahrung gezeigt, dass sich dar-
Uber Geflihle wie Wut oder Traurigkeit gut
regulieren lassen.

Neben der "regularen” Tatigkeit im Trai-
ningsraum hat sich auch gezeigt, dass eini-
ge Schiler/innen mich gerne in der Pause
besuchen kommen, um Gesprache zu fih-
ren, die von einer Stérung im Unterricht los-
gebunden sind. Einige suchen so in vertrau-
lichen Gesprachen Hilfe bei Themen, die sie
beschéaftigen oder wovon sie glauben, diese
nicht alleine bewaltigen zu kénnen. ,,Die In-
sel" ist dadurch auch eine Art "Zufluchtsort"
geworden, an dem alle Schiler/innen jeder-
zeit mit ihrem Anliegen willkommen sind.

,,Die Insel" hilft Schiilern, sich im Unterricht besser zu konzentrieren. Auf3er
dem kann ich zu Frau Boll gehen, wenn es mir nicht gut geht oder ich im

kommen sie zuriick in den Unterricht.
AnschlielRend sind sie oft in der Lage,
konstruktiver am Unterricht teilzuneh-
men und ihre Probleme auf eine ange-
messene Weise zu |6sen. Insgesamt
hat ,,Die Insel" einen wirklich positi-
ven Einfluss auf das Schulklima und
das Verhalten der Schiilerinnen und
Schiiler. Frau Boll ist in vielen Belan-
gen eine besondere Ansprechpartnerin
— nicht nur fir unsere Schiilerinnen
und Schiiler. Herzlichen Dank fiir die
Unterstltzung!*
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VEREIN DER FREUNDE UND FORDERER

& . E:l

der Eichendorffschule e.V.

Die

und der

Eichendorffschule

Verein der Freunde und Forderer der EDS e.V.

laden herzlich ein zum

EHEMALIGENTREFFEN

18:30 Uhr Eichendorffschule

Mit dem Treffen mochten wir eine Plattform bieten fur das Wiedersehen und
den Austausch mit ehemaligen Mitschulern und Lehrern sowie das
Kennenlernen anderer Alumni, um alte Erinnerungen in einer gemutlichen
und lockeren Atmosphare aufzufrischen.

Eroffnet wird der Abend um 18:30 mit einem gemeinsamen Grillen. Fur

Getranke und Grillgut (Wurstchen, Brot, vegane Alternativen) ist dabei
gesorgt - besondere Winsche zum Grillen kdnnen gerne selbst mitgebracht

Ein Gang durch die Schule, um Gleichgebliebenes und Veranderungen zu
entdecken, wird ebenfalls angeboten.
Wenn Sie noch Kontakte in alte Jahrgangsgruppen haben, teilen Sie die
Einladung gerne! Verabreden Sie sich mit anderen Ehemaligen und melden
sich gemeinsam als Gruppe oder naturlich auch einzeln bei uns an!

Dazu einfach eine kurze Mail an Foerderverein@Eichendorffschule.net

Anmeldung: foerderversin@eichendorffschule.net

Wir freuen uns darauf, Sie bei uns willkommen heiBen zu durfen!

1330er

Grillfest und gemiutliches Beisammensein

2000er

Herausgegeben wird INFO vom:

Verein der Freunde und Forderer der
Eichendorffschule e.V. Lorsbacher Str.
28, 65779 Kelkheim/Ts.

Lassen Sie uns wissen, wenn lhnen
INFO gefallen hat, oder &uBern Sie Kri-

tik. Flr weitere Fragen und Anregun-
gen stehen Ihnen alle Mitglieder des
Vorstandes Uber
foerderverein@eichendorffschule.net
gerne zur Verfligung.
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